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. : CIRCULAR SCPA N2 01. PORTO ALEGRE, 01/06/2005 : .

Comunicamos as empresas de servigos contébeis que no dia 09.05.05 o Tribunal Regional do Trabalho da 42. Regi&o julgou
o dissidio coletivo impetrado pelo Sindicato dos Contabilistas. A publicagcdo da sentenga da Justiga do Trabalho foi feita no
Diario Oficial do Estado (Justica) do dia 27.05.2005, passando a ter forga de lei. A vigéncia e vantagens estabelecidas é
retroativa a 01 de NOVEMBRO de 2004, devendo as empresas pagarem a seus empregados as diferengas salariais desde
aquela data, devidamente corrigidas. As clausulas a serem observadas sé&o as seguintes:

01. REAJUSTE SALARIAL: Conceder aos integrantes da categoria profissional suscitante, a partir de 01/11/2004, o reajuste
de 5,72% (cinco virgula setenta e dois por cento), a incidir sobre os salarios praticados em 01/11/2003, observado, no que
pertine as compensagdes, 0 que segue: ressalvadas as situagdes decorrentes de término de aprendizagem, promogao por
merecimento e antigliidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparagcéao
salarial determinada por sentenga transitada em julgado, na hipétese de empregado admitido apés a data-base, ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, o reajustamento sera calculado de forma
proporcional em relagdo a data de admisséo, e com preservacgao da hierarquia salarial.

02. SALARIO MINIMO PROFISSIONAL: Fixar o salario normativo para a categoria a partir de 01/11/2004:
A) Técnico Responsavel: R$ 1.058,20 (um mil e cinglienta e oito reais e vinte centavos),
B) Demais Empregados: R$ 400,40 (quatrocentos reais e quarenta centavos).

03. CORRECAO MONETARIA DAS DIFERENCAS SALARIAIS: As diferencas salariais devidas em decorréncia da aplicagéo
das clausulas de conteido econémico da presente decisdo normativa sejam pagas na primeira folha de pagamento do més
subseqiiente ao da publicagéo do ac6rdao, devidamente corrigidas.

04. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extraordinérias subseqlientes as duas primeiras, serdo remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO UNICO: Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando de freqiiéncia e comparecimento
obrigatérios, seréo ministrados e realizadas, preferencialmente, dentro da jornada. O empregado fard jus a remuneragao
extraordinaria quando se verificarem fora de seu horario de trabalho".

05. QUEBRA DE CAIXA: Concede-se ao empregado que exercer permanentemente a fungdo de caixa a gratificagdo de 10%
(dez por cento) sobre seu salario, excluidos do calculo adicionais, acréscimos e vantagens pessoais.

6. ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA:

| - ALISTANDO: Garante-se o emprego do alistando, desde a data da incorporagdo no servigo militar até 30 (trinta) dias apds
a baixa.

Il - APOSENTANDO: Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢cdo do
direito a aposentadoria voluntaria ou por idade junto a previdéncia oficial, do empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco)
anos na mesma empresa, desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador.

7. CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: O adicional de insalubridade devido ao empregado que, por forga de lei,
convengao coletiva ou sentenca normativa, percebe salario profissional sera sobre este calculado.

8. CONFERENCIA DE CAIXA: O empregado néo respondera por eventual diferenga de caixa quando a conferéncia nao for
realizada em sua presenca.

9. IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTOS DE CHEQUES: E vedado o desconto salarial de valores de cheques recebidos de
terceiros, sem proviséao de fundos ou fraudulentamente emitidos, quando cumpridas das determinagdes escritas do
empregador, que deverao ser de inequivoco conhecimento do empregado.

10. AVISO PREVIO: O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengao
de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias trabalhados.

| - REDUCAO DA JORNADA: No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera optar pela redugéo de 02 (duas)
horas no comego ou no final da jornada de trabalho.

Il - BENEFICIO PREVIDENCIARIO: O aviso prévio serd suspenso se, o seu curso, o empregado entrar em gozo de
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beneficio previdenciario ou em licenga, completando-se o tempo nele previsto apds a alta.

Il - DISPENSA DE CUMPRIMENTO: A dispensa do cumprimento do aviso prévio concedido pelo empregador devera ser
anotada no documento respectivo.

IV - JUSTA CAUSA: O empregado despedido por justa causa sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

11. PRAZO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA: E vedada a contratacdo a titulo de experiéncia por menos de 15 (quinze)
dias. E obrigatéria a entrega da copia do contrato, quando escrito, assinada e preenchida, ao empregado admitido.

12. ADMISSAO DE ESTAGIARIOS E MENORES: As empresas s6 poderdo admitir ou aceitar estagiarios desde que estas
admissdes ndo impliquem demissdes de empregados e que o seu nimero néo ultrapasse a 10% (dez por cento) dos
empregados restantes por estabelecimento.

13. INTERVALO DA JORNADA DIARIA NO CPD: Nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa de
10 minutos para cada 50 minutos trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho.

14. ATRASO AO SERVICO: Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu
ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.

15. PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE: Proibe-se a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado-
estudante, ressalvadas as hipéteses dos artigos 59 e 61 da CLT.

16. ABONO DE PONTO: Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que
avisado o empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e mediante comprovagao, ressalvada a hipétese
regulada no artigo 473, inciso VII, da CLT.

| - CONSULTA OU INTERNAGAO DE FILHO: O empregado n&o sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo
por 01 (um) dia para internagdo hospitalar de filho com idade de até
12 (doze) anos, ou invalido de qualquer idade.

Il - GESTANTE: Concede-se abono de falta para a empregada gestante, a base de um dia por més, para exame pré-natal,
mediante comprovacgao".

Il - RECEBIMENTO DO PIS: E assegurada aos empregados a dispensa do servico em até meia jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para saque dos rendimentos do programa de integragéo Social (PIS), ampliando-se a dispensa por toda a

jornada no caso de domicilio bancario em municipio diverso, exceto com relagdo 4s empresas que mantém convénio coma
Caixa econémica Federal.

17. PAGAMENTO DE FERIAS PROPORCIONAIS: O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de
servigo tem direito a férias proporcionais, com acréscimo do tergo (1/3) constitucional.

18. PRAZO PARA PAGAMENTO DE FERIAS: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado,
domingo, feriados ou dia de compensagao de repouso semanal.

19. SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO: O empregado admitido para a fungéo de outro dispensado sem justa causa,
tera garantido salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO: Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
fard jus ao salério contratual do substituido.

20. PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS: O pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado devera ser
realizado em moeda corrente, ressalvada a hipétese de deposito em conta bancaria”.

21. AS EMPRESAS FORNECERAO OBRIGATORIAMENTE AOS EMPREGADOS:

| - E obrigatéria a entrega, ao empregado, de cpia do recibo de quitagao final, preenchida e assinada.

Il - O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a identificagdo da empresa,

e do qual constardo a remuneragao, com discriminagao das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da

producdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

Il - Os empregadores, mediante requerimento, fornecerdo a relagéo de salarios de contribuicdo ao empregado demitido.
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22. ANOTAGCAO DA FUNGAO: As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a funcéo efetivamente
exercida pelo empregado, observada a Classificagcao Brasileira de Ocupagdes (CBO).

23. DEVOLUGCAO DA CTPS: Sera devida ao empregado a indenizag&o correspondente a 01 (um) dia de salario basico, por
dia de atraso, pela retengdo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, limitada a multa a seis
meses do saldario basico do empregado prejudicado.

24. ATESTADO DE DOENGA: Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do
sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente convénio do sindicato com a
Previdéncia Social.

25. COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS: A entrega de documento pelo empregado ao empregador sera feita
contra-recibo.

26. LOCAL PARA DESCANSO: Para atividade cujo trabalho seja realizado de pé, é obrigatéria a colocagao de assentos para
descanso em local ou locais que permitam a utilizagao por todos os trabalhadores durante as pausas.

27. AS EMPRESAS DEVERAO POSSUIR OU MANTER NOS ESTABELECIMENTOS: Obrigacao de as empresas, quando
concederem intervalos intraturnos, para lanche, sem dispensarem os empregados durante este lapso, manterem local
apropriado, em condigdes de higiene para tal.

28. GRATIFICACAO NATALINA (132 SALARIO): Estabelece-se multa de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, em favor do
empregado, a ser paga pelo empregador que nao efetuar o pagamento do salario, ou das férias, ou do 132 salario nos prazos
da Lei, limitada a multa ao valor do principal

29. FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigido seu uso pelo
empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em se tratando de empregadas, quando a empresa exigir determinado tipo de acessorios, tais
como sapatos, meias, etc., deverdo fornecé-los e/ou substitui-los, sempre que necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, fornecerdo o material
necessario, adequado a tez da empregada.

30. ACESSO DO SINDICATO AOS LOCAIS DE TRABALHO: Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas,
nos intervalos destinados a alimentagéo e descanso, para desempenho de suas fung¢des, vedada a divulgagao politico-
partidaria ou ofensivo.

PARAGRAFO UNICO: Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para comunicados de interesse
dos empregados, vedados os de conteldo politico-partidario ou ofensivo.

31. DESCONTO DE CONTRIBUICOES E MENSALIDADES SINDICAIS: As mensalidades devidas ao sindicato que
representa a categoria profissional, quando autorizadas pelos empregados, serdo descontadas dos salérios pelos
empregadores e recolhidas aos cofres da entidade até o 10° (décimo) dia do més subseqliente.

32. ABONO DE PONTO: Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem 6nus para o empregador.

33. ELEICOES DAS CIPAS: E de 10 (dez) dias, a contar da data da elei¢do, o prazo para os empregadores comunicarem ao
sindicato profissional a relagé&o dos eleitos para a CIPA.

PARAGRAFO UNICO: O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, inciso Il, alinea "a", do ADCT da
Constituicao de 1988.

34. MULTAS: Impde-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do
salario basico, em favor do empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ja contenham multa especifica ou previséo
legal, desde que constituido em mora o empregador.

35. RELACAO DE EMPREGADOS: Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relagdo de
empregados pertencentes a categoria, acompanhada das guias de contribui¢cdo assistencial e da relagdo nominal dos
empregados com salario anterior e o reajustado, no prazo maximo de 10 (dez) dias do ultimo recolhimento.

36. AVISO PREVIO EM DOBRO: E assegurado aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais na data
da dispensa imotivada uma indenizagao de 30 (trinta) dias de salario, além do aviso prévio, desde que laborem 5 (cinco) ou
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mais anos ininterruptos na mesma empresa.

37. DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Os empregadores obrigam-se, em nome do sindicato suscitante, a
descontar dos salérios de seus empregados, sindicalizados ou néo, beneficiados ou néo pela presente decisao, a titulo de
contribuigdo assistencial, o valor equivalente a 02 (dois) dias de salario ja reajustado. O desconto devera ser realizado em
duas parcelas, nas 12 e 22 folhas de pagamento imediatamente subseqlientes ao més da publicagédo do presente acérdao,
devendo ser repassado aos cofres do Sindicato dos Contabilistas de Porto Alegre no prazo de 30 (trinta) dias contados de
cada desconto. Se esgotados os prazos, e nao tiver sido efetuado o recolhimento, este serd acrescido de multa de 10% (dez
por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria. Subordina-se o desconto assistencial
sindical a ndo-oposigao do trabalhador, manifestada perante a empresa até 10 (dez) dias apds o primeiro pagamento
reajustado.

34. VIGENCIA: A presente sentenca normativa tera vigéncia a partir de 12 de novembro de 2004.
35. DATA DE PUBLICACAO DO ACORDAQ: 27.05.2005

A copia do inteiro teor do acérdao do Proc. TRT/RVDC 03156-2004-000-04-00-2 esté a disposi¢do em nossa secretaria a Rua
Riachuelo, n° 1641 — 1°andar — das 8:30 as 12:00 horas e das 13:30 as 18:00 horas.

CARLOS ALEXANDRE RANDAZO - Presidente
presidente@scpa.org.br



